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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение городского округа Королёв Московской области 

«Детский сад комбинированного вида № 42 «Карусель» 
 (наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Московской области от 31.03.1999 г. № 15/99-ОЗ «О социальном 

партнерстве в Московской области»; 

- Закон Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании»; 

- Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые 

отношения в системе образования в Московской области, на 2020-2022 годы; 

- Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение между 

Правительством Московской области, Московским областным объединением 

организаций Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 

2018 – 2020 годы (Действие данного Соглашения продлено на 2021-2023 годы 

дополнительным соглашением от 10.12.2020 N 101); 

- Отраслевое территориальное Соглашение регулирующее социально- трудовые 

отношения в системе образования в городском округе Королёв Московской области, 

на 2021-2023 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации, заведующий  Гориной Юлии Сергеевны (далее – работодатель); 
                                                                           (Ф.И.О.) 

работники образовательной организации в лице их представителя, председателя 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Евсеевой Ольги Александровны___________________. 
(Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней 
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после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, 

нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения 

заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим 

уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством 

и отраслевым соглашением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 

социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе 

по решению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами 

положения. Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения 

коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Все спорные вопросы по толкованию и реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 

консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 

вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников образовательной организации по сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 
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В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 

условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, 

возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, и не позднее четырнадцати 

рабочих дней сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации 

свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в  образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение семи рабочих дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в 

Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 

ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации 

(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в 

заседаниях всех коллегиальных органов управления организацией с правом 

совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, 

касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем с 

учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством 

(статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным 

договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 
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профсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель 

обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 

принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым 

территориальным соглашением, регулирующим социально- трудовые отношения в 

системе образования в городском округе Королёв Московской области, на 2021-

2023 годы и настоящим коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных социально-

трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты труда и 

внебюджетные средства; мер социальной поддержки работников - внебюджетные 

средства (средства от приносящей доход деятельности образовательной 

организации).  

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в 

соответствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует по 31.12.2024 года включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 

1) 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальном нормативном акте Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Приложение № 2), который принимается 

работодателем в порядке, установленном Уставом образовательной организации, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 

вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

                                                
1Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 
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роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной 

нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительность 

рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, 

регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также 

меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В качестве дополнительного условия в трудовом договоре с педагогическим 

работником предусматривать положение о том, что в течение рабочего дня не 

допускается более одного (двух) перемещений по зданиям (учебным корпусам), 

требующим затрат времени более 30 минут. 

2.2.5. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в 

трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключённый на неопределённый срок. 

2.2.7. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 
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категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.9. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий 

в течении 2-х лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 
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 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 

7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 

статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.13. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного 

расписания образовательной организации. 

2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ).  

2.2.15. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том 

числе в форме принятия Положения о защите персональных данных работников  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников 
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занимаемым ими должностям2, включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка3 

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

                                                
2 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 

№ 276. 
3 Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования в 

Московской области на 2020 -2022 годы (утв. Министерством образования МО, Московской областной организацией 

Общероссийского профсоюза образования 20.01.2020). 



11 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 

1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников учреждения определяются на основании Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – Особенности 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников), 

утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников порядок и условия 

выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы учителей и 

других педагогических работников, которые включают в себя выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 

целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, 

определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаются 

требования, установленные Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре Приложение 2 к 

Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 

обеспечения предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о 

возможных ее изменениях. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

воспитателей  при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 

исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств 
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связанных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 

3.1.5. Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим воспитателям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

 3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу 

№ 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия штатной 

должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая 

не считается совместительством.  

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации 

- учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему. 

3.1.7. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение по решению 

органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - особые 

обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников и иных 

работников образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников организации в соответствии с графиком 

работы, утвержденным приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.8. Приказ руководителя образовательной организации об изменении 

режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Приказом определяются особенности 

регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

         -   особенности при организации временного рабочего места вне стационарного 

рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими 

средствами и программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 
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- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия особых 

обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах, а также определения категорий работников для работы в режиме 

удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе педагогической 

работы при реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах; 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда. 

С каждым работником образовательной организации заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору, которым временно 

устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 

определением особенностей работы в таком режиме. 

3.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.1.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
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Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

3.1.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

3.1.14. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.1.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 
(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.1.17. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- рождения ребенка – до 2 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников –  до 2 календарных дней; 

- бракосочетания работника –  до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – до 5 

календарных дней за общественную работу; 

3.1.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.20. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного 

заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2  календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 
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3.1.21.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и 

работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления 

длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.1.21.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении 

и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с 

учетом условий его использования. 

3.1.21.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более 

одного года.  

3.1.21.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.21.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.21.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, 

или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.21.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе 

по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.1.21.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда 

в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты 

труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца путём перечисления на пластиковую карту.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22 числа месяца. 
(Установить следующие соотношения частей заработной платы   40 % и 60 %). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

(Приложение №3 к коллективному договору) с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения городского округа Королев Московской области 

«Детский сад комбинированного вида № 42 «Карусель», разработанного в 

соответствии с Постановлением Администрации города  Королева Московской 

области «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Королева Московской области» от 25 апреля 2014 года N 693 (в 

редакции постановлений администрации г. Королева Московской области от 

09.06.2014 N 946, от 05.08.2014 N 1351, постановления администрации городского 

округа Королев Московской области от 31.08.2016 N 1242-ПА, постановления 

Администрации городского округа Королева Московской области от 15.01.2020 № 

8-ПА) и включает в себя: 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда Муниципального автономного дошкольного 

https://docs.cntd.ru/document/571020937
https://docs.cntd.ru/document/571020937
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образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области 

«Детский сад комбинированного вида № 42 «Карусель» (МАДОУ «Детский сад 

№42», (Приложение ;4)разработанного в соответствии с Положением об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций города Королёв 

Московской области Постановление Администрации города Королёва Московской 

области от 25 апреля2014 года №693 и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда (Приложение № 5), за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника 

(Приложение № 6); 

-  выплаты стимулирующего характера (Приложение № 7); 

-  премиальные выплаты. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома; 
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- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении4 

4.8. Педагогическим работникам, в течении трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере, предусмотренная отраслевым 

(территориальным) соглашением либо нормативным актом органов местного 

самоуправления. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами и отраслевыми 

нагрудными знаками: 

    1) государственными наградами: 

орден Почёта; 

орден Дружбы; 

орден «За заслуги перед Отечеством»; 

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II степени; 

медаль Пушкина; 

2) ведомственными (отраслевыми) наградами: 

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения»; 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль Л.С. Выгодского 

знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

3) отраслевыми нагрудными знаками (значками):  

«За развитие научно-исследовательской работы студентов»; 

«За милосердие и благотворительность»; 

и полученными до 13.01.1999 года: 

«Отличник просвещения СССР»; 

 «Отличник народного просвещения»; 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»; 

 «За отличные успехи в работе» в области среднего специального 

образования; 

«За отличные успехи в работе» в области высшего специального 

образования; 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10 % ставки 

заработной платы (должностного оклада). (указать размер выплаты)  

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда в соответствии с Приложением  № 5 к настоящему коллективному договору.  

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие 

пункты коллективного договора: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера руководителю образовательной организации, 

                                                
4 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации». 
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определить в соответствии с положением о стимулирующих выплатах МАДОУ 

«Детский сад № 42». 

4.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя определить в соответствии 

с положением о стимулирующих выплатах МАДОУ «Детский сад № 42». 

4.11.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации определить в 

соответствии с положением о стимулирующих выплатах МАДОУ «Детский сад № 

42». 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

4.13. Наполняемость групп определяется исходя из установленной предельной 

наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного обучающегося 

(воспитанника), а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) 

к условиям и организации обучения в образовательных организациях5, в том числе с 

учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и 

другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых в 

образовательном процессе, из расчета: 

- не менее 2,5 м2 на 1 воспитанника до 3-х лет в групповой (игровой), 

помещении для занятий; 

- не менее 2,0 м2 на 1 воспитанника от 3-х до 7-ми лет в групповой (игровой), 

помещении для занятий; 

- не менее 1,8 м2 на 1 воспитанника до 3-х лет в спальной (место для сна); 

- не менее 2,0 м2 на 1 воспитанника от 3-х до 7-ми лет в групповой (игровой), 

помещении для занятий; 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм работы 

и индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и 

наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски, 

от первой парты до учебной доски, и других требований. 

4.14. Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни 

является временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется 

воспитателем с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной 

работы время, на основании письменного распоряжения руководителя организации 

с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

                                                
5 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" 
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Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то есть замена 

временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастера производственного 

обучения), осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками 

работ, является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том 

числе в свободное от основной работы время, на основании письменного 

распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены в 

одинарном размере. 

4.15. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

4.16. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного 

согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим 

рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, продолжительности 

рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

4.17. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года; 

-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию. 

4.18. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности 

учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 

курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший 

методист, инструктор-методист - старший инструктор- методист, тренер-

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 
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Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с обучающимися из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»; старший тренер - 

преподаватель; тренер - преподаватель 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) классах 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; воспитатель, 

педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 
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Учитель музыки образовательной 

организации, реализующей 

программы общего образования, 

либо структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования – программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

 

4.19. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую 

должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, 

в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях 

выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании 

бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 
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5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с 

учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного 

обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 

молодых специалистов и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 

спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации 

и членов их семей.  

5.2.5. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

После прохождения диспансеризации работник предоставляет справку 

медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы (статья 185.1 ТК РФ). 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на 

предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов6, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания 

в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, 

качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими 

условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации 

и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

                                                
6 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 8) 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда 

заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н "Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами" приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с 

Приложением № 5 к настоящему коллективному договору. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному 

минимуму, оплату санитарных книжек. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.17. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов.  

6.2. Работодатель по мере возможности предоставляет  оборудованное 

помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
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6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год 

их работы в образовательной организации;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз;  
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- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей7. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем8. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя9. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника10. При этом, определённая с учётом мнения 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 

                                                
. 
8 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
9 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
10 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный 

объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов 

– не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки 

– не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 

и трудовым договором. 

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 

о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 



31 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации 

по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 

согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
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- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
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9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1% 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, 

но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и 

уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации; 

10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование  помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
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обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;  

10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 

по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 

основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 
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10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от 

основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья 

статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и 

в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МАДОУ «Детский сад № 42». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 30 дней  со дня получения соответствующего письменного запроса11. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, 

всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

                                                
11 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 







 
 

№ п/п Наименование раздела Стр. 

1 Общие положения 3 

2 Порядок приёма, перевода и увольнение работников 4 

2.1 Порядок приёма на работу 4 

2.2 Изменение условий трудового договора и перевода на 
другую работу 

6 

 

 Прекращение трудового договора 8 

 
 3. 

Основные права, обязанности и ответственности сторон 9 

 Работник имеет право 9 
 Работник обязан 10 

 Педагогические работники образовательного 
учреждения имеют право 

11 

3.4 Педагогические работники образовательного 
учреждения имеют обязаны 

11 

3.5 Работодатель имеет право 11 

3.6 Работодатель обязан 11 

3.7 Ответственность сторон трудового договора 12 

3.8 Работникам запрещается 13 

4 Рабочее время и время отдыха 14 

4.1 Режим рабочего времени 14 

4.2 Установление учебной нагрузки учителей (педагогов) 15 

4.3 Время отдыха 15 

5 Поощрения за успехи в работе 16 

6 Трудовая дисциплина и ответственность за её 
нарушение 

16 

7 Заключительные положения 18 
 



 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - TK 

РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с TK РФ и иными федеральными законами порядок 

приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 

и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении городского округа Королёв Московской 

области «Детский сад комбинированного вида № 42 «Карусель". 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического и психического 

воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

1.4.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

опрёделённым в соответствии с TK РФ, иных федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

1.4.2. Дошкольное образовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее 

на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, 

Устава ДОУ (далее - образовательное учреждение, учреждение). 

1.4.3. Педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования. 

1.4.4. Представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица в 

соответствии с TK РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

Уставом и локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

1.4.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

образовательного учреждения, наделённый в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнёрстве. 

1.4.6. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным 

учреждением. 

1.4.7. Работодатель юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 

1.5. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем 

(в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории учреждения. 
1.6. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 

2. Порядок приёма,  перевода  и увольнения  работников. 

2.1. Порядок приёма на работу. 
2.1.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, 
обязано предъявить работодателю: 



 

 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной документ, удостоверяющий 
личность, выданный органами внутренних дел); 
- трудовую книжку - кроме случаев, когда работник поступает на работу впервые или по 
совместительству (трудовые книжки ведутся по основному месту работы), тогда работник 
предъявляет копию трудовой книжки, заверенную работодателем; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности: 
музыкального руководителя, учителя-логопеда, педагога-психолога предъявляются требования к 
профилю полученной специальности); 
- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 
освидетельствования; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
2.1.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляется работодателем. 
2.1.3. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчинённости) 

организации, а равно при её реорганизации (слиянии, присоединении, разделения, выделении, 
преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 
2.1.4. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключённого трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах (каждый 
подписывается работодателем и работником), один из которых хранится в образовательном 
учреждении, другой у работника . 
Приказ объявляется работнику под роспись в 3-хдневный срок со дня фактического начала работы. 
По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа (распоряжения). 
Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается 
заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим 
образом. 
2.1.5. Руководящие работники, специалисты, младший обслуживающий и вспомогательный 
персонал принимаются на должности - заведующий, заместитель заведующего по 
воспитательной и методической работе, заместитель заведующего по безопасности, заместитель 
заведующего по административно-хозяйственной работе, заместитель заведующего по 
организационной и методической работе педагог — психолог, музыкальный руководитель, 
инструктор по физической культуре, учитель-логопед, воспитатель, младший воспитатель, 
делопроизводитель, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья), уборщик 
служебных помещений, рабочий по ремонту здания, дворник наименование которых 
соответствует штатному расписанию. 
2.1.6. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

место работы (с указанием структурного подразделения); 

- трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностей руководящих и 
педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала должно соответствовать 
наименованию, приведённому в Разделе «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 
2010 г. № 761н) по специальности (указывается в необходимых случаях, например, ели должность - 
воспитатель, то специализация - гpyппa продлённого дня, ясельная гpyппa, логопедическая 
гpyппa и т.д.), квалификационная категория (указать наличие квалификационной категории и 
дату её присвоения в соответствии с аттестационным листом); 

- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора; 

- объём учебной нагрузки (для педагогов); 
- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными 



 

условиями труда; 

- режим труда и отдыха (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, 
иные выплаты); 

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 
деятельностью. 
Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме. 

2.1.7. Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих 
случаях; 
- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
законодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определённой работы, в том числе в случаях, когда её окончание не 
может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы. 
В иных случаях срочный договор заключается с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 
2.1.8. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Условие испытания должно быть указано в Трудовом договоре. Срок испытания не может 
превышать трёх месяцев, а для руководителей и их заместителей - шести месяцев. Отсутствие в 
Трудовом договоре условия об испытании означает, то работник принят без испытания. 

Испытание не устанавливается: 

- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста 18 лет; 
- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 
среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на работу по 
полученной специальности; 
- лицам, приглашённым на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 

- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию. 
2.1.9. В соответствии со ст. 66 TK РФ работодатель ведёт трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 
трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчётности. 
2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить 

её владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесённая в 
трудовую книжку. 
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствие с TK РФ, иными 
федеральными законами с выполнением работ по определённым должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 
57 TK РФ). 
2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 
порядке, предусмотренном TK РФ. 
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри 
или вне учреждения не разрешается. 



 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут 
исполняться по совместительству. 
2.1.13. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 TK РФ). 
Проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, пожарной 
безопасности, организации охраны жизни и здоровья детей в дошкольном образовательном 
учреждении (детском саду) и на площадке для прогулок с детьми с обязательным оформлением 
инструктажа в журнале установленной формы. 
2.1.14. На каждого педагогического работника и учебно-вспомогательного персонала ДОУ ведётся 
личное дело, которое состоит: из личной карточки работника, копии документа об образовании, 
материалов по результатам аттестации, копии приказов о назначении, переводе, поощрениях, 
увольнении. После увольнения личное дело хранится в ДОУ. 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 
2.2.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ст. 74 TK РФ. Соглашение об изменении определёнными сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительные 
соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

- изменение определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда; 
- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), определённые сторонами условия трудового договора 
не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника (работы в должности по определённой специальности, 
квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.). 

О предстоящих изменениях сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его 
квалификации и состояния здоровья. 
2.2.3. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 
оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 
работника. 
2.2.4. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 
может быть временно переведён работодателем на другую работу на срок до одного года, а в случае, 
когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы - до выхода этого (основного) работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал её предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 



 

2.2.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу работодателем возможен без 
согласия работника только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 TK РФ. 
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника. 
Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по 
работе, обусловленной трудовым договором. 
Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведённая сверх 
продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная. 
2.2.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 
повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель 
поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 TK РФ без 
освобождения от основной работы или путём временного перевода на другую работу. 
2.2.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 TK РФ. 
2.2.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 TK РФ отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором; 
- по требованию правоохранительных органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. Прекращение трудового договора. 
2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренными трудовым законодательством. 

2.3.2. Трудовой договор может быть, в любое время, расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора. 
2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 
предупреждён в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой 
договор, заключённый на время выполнения определённой работы, прекращается по завершения 
этой работы. 
Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключённый для выполнения сезонных работ в течение определённого периода 
(сезона) прекращается по окончании этого периода (сезона). 
2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 
установлен TK РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на 
освобождаемое место в письменной форме приглашён другой работник, которому в 



 

соответствии с TK РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод). 
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда 
заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление на 
очное отделение учебного заведения, переезд на другое место жительства, выход на заслуженный 
отдых (пенсия) и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм 
трудового права. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по 
истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник 
не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.3.6. Работник, заключивший трудовой договор с условием испытания, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытательного срока, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ч.4 ст. 71 TK РФ). 
2.3.7. Ликвидации или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 
увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 
2.3.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 TK РФ и иными федеральными законами, 
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 
соответствии со ст. 336 TK РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.3.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата работников; 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учётом 
мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.3.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 
роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа. 
2.3.11. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с TK РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
2.3.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный 
расчёт. 
Запись в трудовой книжке об основании (приказа) и о причине прекращения трудового договора 
должна быть в точном соответствии с формулировками TK РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие - статью, часть статьи, пункт статьи TK РФ или иного 
федерального закона. 
2.3.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
самой трудовой книжке. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора. 

3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены TK РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 



 

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 
3.1.4. На своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков. 

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте. 
3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном TK РФ, иными нормативными правовыми актами. 
3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 
3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных TK РФ, иными федеральными 
законами, соглашениями и коллективным договором формах. 
3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений. 
3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными 
законом способами. 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективным трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном TK РФ, иными федеральными законами. На возмещение 
вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 
вреда в порядке, установленном TK РФ, иными федеральными законами. 
3.1.13. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
3.1.14. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан. 
3.2.1. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного учреждения, 
Коллективного договора, настоящих Правил. 

3.2.2. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей. 
3.2.3. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 
договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 
соблюдать трудовую дисциплину. 
3.2.4. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально 
уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в 
установленной законодательством форме. 
3.2.5. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике 
безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной 
безопасности. Соблюдать трудовую дисциплину, эстетику внешнего вида. 
3.2.6. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и 
сотрудников, а также сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 
находящихся у работодателя. 
3.2.7. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры 
(освидетельствования). 
3.2.8. Предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством. 
3.2.9. Содержать рабочее место. Мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 
поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения. 
3.2.10. Экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные ресурсы 
работодателя. 9 
3.2.11. Соблюдать законные права и свободы воспитанников ДОУ. 



 

3.2.12. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам 

образовательного учреждения. 
3.2.13. Выполнять другие обязанности, отнесённые Уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.3.1. Соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину, режим 
посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников ДОУ. 
3.3.2.Участвовать в деятельности Педагогического и иных советов образовательного 
учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 
работы. 

3.3.3. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 
3.3.4. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного 
процесса. 
Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им 
детей. 

3.3.5. Осуществлять связь с родителями (законными представителями) или лицами их 

замещающих воспитанников ДОУ. Выполнять правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 
Проходить обучение по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, оказанию 
первой доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве и во время воспитательно-
образовательного процесса; инструктаж по охране труда и технике безопасности, пожарной 
безопасности; стажировку на рабочем месте, проверку знаний требованиям охраны труда и 
техники безопасности. 
3.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 
3.3.7. Выполнять другие обязанности, отнесённые Уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
педагогического работника. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право. 
3.4.1. На внесение предложений по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса 
в учреждении. 
3.4.2. На повышение квалификации с определённой периодичностью, для чего работодатель создаёт 
условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 
профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации). 

3.4.3. На аттестацию по соответствующей квалификационной категории в добровольном 
порядке и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 
3.4.4. На продолжительность рабочего времени, удлинённый оплачиваемый отпуск, досрочное 
назначение трудовой пенсии по возрасту, устанавливаемые в зависимости от должности и 
условий работы. 

3.4.5. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральньши 
законами и законами Московской области, иными нормативными правовыми актами. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. На управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных Уставом учреждения. 
3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 
условиях, установленными TK РФ, иными федеральными законами.  
3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и на заключение  
коллективных договоров. 

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд. 
3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 



 

отношения к имуществу работодателя и других работников ДОУ, соблюдения ими Правил 
внутреннего трудового распорядка. 
3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном TK РФ, иными федеральными законами. 
3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном TK РФ. 
3.5.8. Реализовывать иные права, определённые Уставом образовательного учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан. 
3.6.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров. 

3.6.2. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением, в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда. 

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 
3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности. 
3.6.5. Обеспечить работников помещениями, оборудованием, инструментами, материалами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими своих 
трудовых обязанностей. 
3.6.6. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального 
характера в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или 
коллективным договором. 

3.6.7. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, воспитанников. 
3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном TK РФ. 
3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей. 
3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. 
3.6.12. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных 
действующим законодательством TK РФ, другими федеральными законами и иньши 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.6.13. В случаях, предусмотренных TK РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами, организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (освидетельствований) 
работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения вышеуказанных медицинских осмотров (освидетельствований). 
3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), а также в случае медицинских 
противопоказаний по состоянию здоровья. 
3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 
инициатив работников образовательного учреждения. 

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников. 
3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 
Способствовать созданию в трудовом коллективе ДОУ деловой, творческой обстановки, 
поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 



 

управлении ДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, своевременно 
рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах. 

3.6.18. Исполнять иные обязанности, определённые Уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон. 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 
административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 
определённых федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причинённый ею другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного 
поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено TK РФ или иными 
федеральными законами. 
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 
стороне, возмещает этот ущерб в соответствие с TK РФ и иными федеральными законами (ст. 232 
TK РФ). 
3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 TK РФ возместить работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том 
числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 
работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
выплатить их с уплатой процентов - денежной компенсации (в размере не ниже одной трёхсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (ст. 236 TK РФ). 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 
объёме. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 
рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 10-ый срок со дня 
его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучения ответа в 
установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой действительный ущерб. 
За причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах своего среднего 
месячного заработка, если иное не предусмотрено TK РФ или иными федеральными законами. 
3.7.8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 
необходимой стороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работника. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной TK РФ 
или иными федеральными законами. 

 

3.8. Работникам запрещается: 
3.8.1. В дошкольном образовательном учреждении и на его территории курить, распивать 
спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать), употреблять и 



 

передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества, хранить 
легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
3.8.2. Опаздывать на работу, уходить с территории образовательного учреждения в рабочее время. 

3.8.3. Пользоваться мобильными средствами связи в личных целях во время образовательного 
процесса. 
3.8.4. Допускать присутствие посторонних лиц в помещениях ДОУ без разрешения 
администрации. 

 

3.8.5. Педагогическим работникам запрещается. 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми, режимных моментов и 
перерывов между ними; 
- удалять воспитанников с занятий из группы, освобождать их для выполнения заданий по 
образовательному процессу; 
- оставлять детей одних без присмотра (при проведении всех режимных моментов, занятий, 
дневного сна); 

- передавать детей лицам в нетрезвом состоянии, а также отпускать детей одних по просьбе их 
родителей; 

- производить передачу детей несовершеннолетним членам семьи, незнакомым родственникам, 

посторонним лицам; 

- оставлять работу до прихода сменного воспитателя. В случае его неявки воспитатель заявляет об 
этом администрации, которая обязана принять меры к немедленной замене его другим 
педагогическим работником. 

 

4. Рабочее время  и  время  отдыха. 

4.1. Режим рабочего времени. 
4.1.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота, 
воскресенье. 
4.1.2. Время ежедневного начала работы учреждения - 06 часов 45 минут, время окончания работы 
учреждения - 18 часов 45 минут. 

4.1.3. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября календарного года. 

4.1.4. Заведующий ДОУ ведёт учёт явки на работу и ухода с работы. 
4.1.5. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
младшего вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения установлена нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 
4.1.6. Для педагогических работников учреждения установлена сокращённая 
продолжительность рабочего времени за ставку заработной платы согласно Постановлению 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников»: 

воспитателям, педагогу- психологу 36 часов в неделю; 
инструктору по физкультуре 30 часов в неделю; 
музыкальному руководителю  24 часа в неделю; 
учителю — логопеду     20 часов в неделю. 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов 
учебной нагрузки. 
4.1.7. Общие собрания трудового коллектива ДОУ проводятся по мере необходимости, но не реже 
двух раз в год. Заседания Педагогических Советов один раз в два месяца. 
Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, групповые по усмотрению 
воспитателей, но не реже одного раза в квартал. 
Общие собрания трудового коллектива, Педсоветы должны продолжаться не более 2-х часов, 
родительские собрания - 1,5 часов. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей (педагогов). 



 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей (педагогов) устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы. 
Определение объёма учебной нагрузки производится один раз в год раздельно по полугодиям. 
4.2.2. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, педагогической нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём. Объём 
педагогической нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году за 

исключением случаев сокращения количества групп, воспитанников группы. 
4.2.3. Объём педагогической нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
4.2.4. Педагогическая нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период 
для выполнения другими педагогами. 
4.2.5. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в течение учебного года по 
сравнению с педагогической нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
6) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества групп, количеством воспитанников группы. 
В указанных в подпункте «6» случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется. 
4.2.6. Соответствие сетки занятий осуществляется с учётом действующих санитарных правил и 
норм, обеспечения педагогической целесообразности. 
4.2.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, 
допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя. 
Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 
4.2.8. В летний период (в т.ч. в случае сокращения количества групп) педагогические работники 
привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их педагогической нагрузки по тарификации. График работы в летний период 
утверждается приказом руководителя. 

 

4.3. Время отдыха. 
4.3.1. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами (утверждёнными 
работодателем  по согласованию с  профсоюзным комитетом учреждения),  учебным 
расписанием, графиком на учебный  год, графиком сменности воспитателей условиями 
трудового договора. Продолжительность времени для питания должно быть до 1-ro часа и не менее 
30 минут. Этот период в рабочее время не включается. (Приложение № 1 -  График 
работы сотрудников). 
4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, 
допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по 
письменному приказу (распоряжению) работодателя. 
Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 
4.3.3. Очерёдность предоставления оплачиваемых государственных отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. 

О времени начала государственного отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две 

недели до его начала. 
4.3.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за 
исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств. 



 

4.3.5. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно с учётом 
необходимости нормальной работы ДОУ и в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

Отпуска педагогическим работникам предоставляются, как правило, в летний период. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его 
начала. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. 
4.3.6. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных законодательством. 
4.3.7. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Заместителю заведующего по воспитательной и методической работе, педагогам ДОУ: 
воспитателям, педагогу — психологу, музыкальному руководителю, инструктору по физкультуре 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 
Заместителю заведующего по безопасности, работникам административно- хозяйственного, 
младшего вспомогательного и обслуживающего персонала предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
Воспитателям логопедических групп и учителям логопедам предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
4.3.8. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года. ( см. Положение о 
порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений 
Московской области длительного отпуска сроком до года). 

 

5. Поощрения за успехи  в работе. 

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 
работодателем принимаются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

премия; 
награждение ценным подарком; награждение 
Почётной грамотой; 

представление к званию лучшего по профессии. 
Кроме того, работодатель может принять решение о снятии ранее наложенного 
дисциплинарного взыскания с работника в случае его наличия. 
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 
стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 
коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным наградам. 

 

6. Трудовая дисциплина и ответственность за её нарушение. 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, установленных Уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, настоящими Правилами внутреннего трудового 
распорядка, приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 
руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим 

законодательством, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
- увольнение по основаниям, предусмотренными п.п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 TK РФ, 
а также п. 7, 8 части первой ст. 81 TK РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 



 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст. 336 TK 
РФ. 

основания: 
а) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание; 

б) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 
(смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
- нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда 
или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавала 
реальную угрозу наступления таких последствий; 
в) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим персоналом 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 
со стороны работодателя; 
г) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы; 
д) повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Устава 
образовательного учреждения; 
е) применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника ДОУ. 
6.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершён. 
6.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 TK РФ). 

Непредставление работником объяснения   не является препятствием   для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения или Устав ДОУ может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана работнику. 
6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки позднее двух лет со дня его совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. 
Если работник отказывается ознакомиться с приказом (распоряжением) под роспись, то 
составляется соответствующий акт. 
6.7. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры 
поощрения (в том числе премирование). 
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 



 

дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 
его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение работника. 
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, а также в судебном 
порядке. 

 

7. Заключительные положения. 

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в дошкольном образовательном 
учреждении на видном месте. 
7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего рудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 TK РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 
7.3.C вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесёнными в них 
изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 
ознакомления. 



































 

 

 

 

 

 1042-2127 

Приложение 3 

Подразделение АДОУ д/с 42 

Должность Воспитатель 

Норма времени 22,00 Д 

 36792,75 Должностной оклад 

Расчеты в 3/2022 

Оклад 1042-416зп 
воспит 

1-31 22,00  29385,00 

Допл.компенс. 1042-416зп 
воспит 

1-31 22,00 100,00%  3000,00 

Допл.СТИМ. 1042-416зп 
воспит 

22,00 100,00%  5693,50 

Премия 1042-416зп 
воспит 

1-31 22,00 100,00%  2500,00 

Надб.за инновац.100 1042-416зп 
воспит 

1-31 22,00 100,00%  4407,75 

Допл.за напр.труд 1042-416до
пл воспит 

1-31 22,00  5000,00 

Начислено  49986,25 

13 проц 1042-416до
пл воспит 

 650,00 

13 проц 1042-416зп 
воспит 

 5848,00 

Проф нов. 1042-416зп 
воспит 

1,00%  449,86 

Проф нов. 1042-416до
пл воспит 

1,00%  50,00 

Аванс удержан. 1042-416зп 
воспит 

100,00%  14720,00 

Пластик 1042-416до
пл воспит 

100,00%  4300,00 

Пластик 1042-416зп 
воспит 

100,00%  23968,39 

Удержано  49986,25 

К выдаче 

Сумма вычетов за месяц 

Облагаемая сумма за месяц  49986,25 

Сумма налога за месяц  6498,00 

Сумма вычетов за год 

Облагаемая сумма за год  111677,30 

Сумма налога за год  14518,00 





 

                      характера. 
 

1. Порядок и условия оплаты труда 
 

2.1. Должностные оклады руководящих работников МАДОУ устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1Таблица №1 к настоящему Положению. 

2.2. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности 

руководства и устанавливаются в соответствии с Порядком отнесения организаций к группам по 

оплате труда руководителей, утвержденным Комитетом по труду и занятости населения 

Московской области по представлению Министерства образования Московской области. 

2.3. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций 

устанавливаются в соответствии с приложением № 2 Таблица №1,2,3 к настоящему Положению. 

2.4 Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих организаций, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций (учебно-вспомогательного 

персонала) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

2.5. Педагогическим работникам МАДОУ в целях содействия обеспечению книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в должностные оклады включена ежемесячная 

денежная компенсация в размере 100 рублей. 

2.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций и 

средней заработной платы работников организаций устанавливается за отчетный год в кратности 

от 1 до 6, в том числе: 

1) в общеобразовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья - от 1 до 5. 

 

2. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов) 

 

3.1 Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и 

специалистам организаций, повышаются: 

1) на 10 процентов: 

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

2) на 20 процентов: 

работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания: "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших 

в состав СССР, "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской 

Федерации",     "Заслуженный     работник     образования      Московской      области"; 

руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер 

профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник 

культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания Российской 

Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 

работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", 

"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю организации, а 

педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; 

руководящим работникам, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты 

труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю организации, а 

специалистам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

3.2. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) 

повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, 

предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. 

3.3. При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы 

(должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника. 
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3.4. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится на 

основании приказа заведующего МАДОУ со дня наступления обстоятельств, являющихся 

основанием для изменения должностного оклада (тарифной ставки): 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы 

(должностного оклада);

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией;

 при    присвоении    почетного    звания    -    со    дня    присвоения    почетного    звания; 

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой 

степени.

3.5. Работникам отдельных организаций за специфику работы осуществляется повышение ставок 

заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок в следующих размерах и случаях: 

1) на 15-20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме педагогических работников; 20 

процентов - педагогическим работникам) - в организациях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

дополнительным общеобразовательным программам, адаптированным для глухих, 

слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной 

отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, (далее - ограниченные возможности 

здоровья); 

2)на     20      процентов      -      специалистам      психолого-медико-педагогической      комиссии; 

3.6. В случаях, когда работникам МАДОУ предусмотрено повышение ставок заработной платы 

(должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер 

каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы 

(должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям. 

3.7. Размеры установленных в разделах IV и V настоящего Положения доплат и надбавок, 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам организаций, устанавливаемые в 

процентах к ставкам заработной платы (должностным окладам) и тарифным ставкам, 

определяются исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их 

повышений, предусмотренных настоящим разделом. 

 
 

3. Доплаты и надбавки 

 
4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными      и       иными       особыми       условиями       труда,       устанавливаются       доплаты: 

за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда - до 12 

процентов   от    ставки    заработной    платы    (должностного    оклада)    и    тарифной    ставки; 

за выполнение работ с иными особыми условиями труда - до 24 процентов от ставки заработной 

платы (должностного оклада) и тарифной ставки. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4.2. Центральные исполнительные органы государственной власти Московской области 

предусматривают организации, находящейся в ведомственном подчинении, средства на 

установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника: 

организации, кроме профессиональных образовательных организаций, в размере 15 процентов 

фонда оплаты труда педагогических работников данной организации; 

профессиональной образовательной организации - в размере от 1 до 15 процентов фонда оплаты 

труда педагогических работников данной организации. 

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и 

не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их 



установления определяются организацией в пределах выделенных бюджетных ассигнований 

самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом организации с учетом мнения 

представительного органа работников или коллективным договором. 

4.3. Ежемесячная надбавка за использование в работе современных методов и моделей 

образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы (должностным 

окладам): 

руководителям (заведующим), заместителям руководителей (заведующих) муниципальных 

дошкольных образовательных организаций в размере 40 процентов ставки заработной платы 

(должностного оклада); 

педагогическим работникам, работающим в дошкольных группах образовательных организаций, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, в размере 10 процентов 

ставки заработной платы (должностного оклада); 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций в размере 5 процентов ставки 

заработной платы (должностного оклада); 

педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в размере 20 процентов ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

На установленные размеры надбавок не начисляются другие виды выплат и надбавок. Надбавки 

устанавливаются к ставкам заработной платы (должностным окладам) в соответствии с нагрузкой. 

Вознаграждение выплачивается ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной 

платы. 

Вознаграждение выплачивается за счет средств бюджета Московской области. 

4. Установление стимулирующих выплат 

(в редакции постановления администрации г. Королева Московской области от 09.06.2014 N 946) 

4.1. Городской комитет образования, в ведении которого находятся муниципальные 

образовательные организации, предусматривает организациям бюджетные средства на 

установление стимулирующих выплат в размере от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда 

организации. 

Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели самостоятельно 

определяет размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления. 

4.2. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам 

МАДОУ производится с учетом: 

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами организации; 

целевых показателей эффективности деятельности организации, утверждаемых локальными 

нормативными актами организации или коллективным договором; 

мнения представительного органа работников организации или на основании коллективного 

договора. 

4.3. Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.4. Стимулирующие выплаты (в пределах выделенных бюджетных ассигнований и предельных 

объемов финансирования на текущий финансовый год и с учетом фактического пополнения 

бюджета соответствующей организации) осуществляются за счет бюджетных средств и средств, 

полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход 

деятельности, в порядке, установленном Городским комитетом образования. 

4.5. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на 

выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя организации, 

устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного 

оклада), тарифной ставки. 

4.6. Стимулирующие выплаты руководителям организаций устанавливаются Городским 

комитетом образования, в ведении которого находятся муниципальные образовательные 

организации, с учетом мнения представительного органа работников. 

4.7. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на 

выплаты стимулирующего характера руководителю организации, устанавливается в размере до 

1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки. 

http://docs.cntd.ru/document/411704611


4.8. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям организаций, в том числе 

показатели и критерии оценки деятельности руководителя организации, определяется Городским 

комитетом образования, в ведомственном подчинении которого находятся организации. 

5. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда 

 
6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МАДОУ применяется при оплате: 

 за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев;

6.2.Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя или другого педагогического 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

6.3. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной 

месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 



Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

города Королѐва Московской области 
 

Таблица 1 

Должностные оклады 

руководящих работников организаций, дополнительного образования, дошкольных 

образовательных организаций, прочих образовательных организаций 

 

 
№ 

п/п 

 
Наименование должности и требования 

к квалификации 

Должностной оклад (в рублях) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Руководитель (директор, заведующий, 

начальник) организации, имеющий: 

    

высшую квалификационную категорию 24575 23520 22450 21390 

первую квалификационную категорию 23520 22450 21390 21005 

2. Заместитель руководителя (директора, 

заведующего, начальника) организации, 

директор филиала, старший мастер, 

имеющий: 

    

высшую квалификационную категорию 23365 22310 21255 20185 

первую квалификационную категорию 22310 21255 20185 19125 

3. Руководитель (заведующий, 

начальник, директор, управляющий) 

структурного подразделения 
организации, имеющий: 

    

высшую квалификационную категорию 24540 23375 22200 21040 

первую квалификационную категорию 23375 22200 21040 20810 

 

4. 
Главные специалисты (главный 

бухгалтер, главный инженер, главный 

методист и др.) 

23365 22310 21255 20185 

Примечание: Заместителю директора (начальника, заведующего) организации по административно- хозяйственной части (работе, 

деятельности), заместителю директора (начальника, заведующего) организации по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению 

безопасности) и руководителю (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения организации, по должностным 

обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководителя, установление должностного оклада 

осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей. 

 



к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

города Королѐва Московской 

области 

 

Ставки 

заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций 

 

Таблица 1 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

 
Должности 

педагогических 

работников 

Размер ставок заработной платы 

(должностных окладов) по стажу 

педагогической работы (работы по 

специальности), в рублях 

Размер ставок 

заработной платы 

(должностных окладов) 

по квалификационным 

категориям, в рублях 

 
 

от 0 

до 3 

лет 

 
 

от 3 

до 5 

лет 

 
 

от 5 

до 10 

лет 

 
 

от 10 

до 15 

лет 

 
 

от 15 

до 20 

лет 

 
 

свыше 

20 

лет 

II 
квали- 

фика- 

цион- 

ная 

катего- 

рия 

I 
квали- 

фика- 

цион- 

ная 

кате- 

гория 

Высшая 

квали- 

фика- 

цион- 

ная 

кате- 

гория 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и 
магистратуры: 

1.1. Педагогические работники, работающие в дошкольных группах организаций, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования: 

1.1.1. Учитель, учитель – 

дефектолог, учитель – 

логопед, 

концертмейстер, 

воспитатель, 

социальный педагог, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре, 

педагог 

дополнительного 

образования 

17810 19570 21455 23535 24280 25185 25185 27280 29385 

1.1.2. Старший воспитатель 

при стаже работы в 

должности 

воспитателя не менее 2 

лет 

19570 21455 23535 25185 25185 25185 25185 27280 29385 

1.2. Педагогические работники образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого- 

педагогической, 

медицинской и социальной помощи: 

1.2.1. Учитель, воспитатель в 
группе продленного 

14860 16555 18000 18480 18965 19690 19690 21630 23075 



 дня, социальный 
педагог 

         

1.2.2. Учитель –дефектолог, 
учитель –логопед 

13715 18165 19955 21280 21280 21280 18165 19955 21280 

1.2.3. Воспитатель, 

концертмейстер, 

музыкальный 

руководитель, старший 

вожатый, педагог- 

организатор, педагог 

дополнительного 

образования, 

инструктор по труду, 

инструктор по 

физической культуре 

13715 15275 16600 17045 17500 18165 18165 19955 21280 

1.2.4. Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 
жизнедеятельности 

15275 16600 17045 17500 17500 17500 18165 19955 21280 

1.2.5. Мастер 

производственного 

обучения, старший 

воспитатель 

15275 16600 17045 18165 18165 18165 18165 19955 21280 

1.3. Педагогические работники общеобразовательных организаций: 

1.3.1. Учитель, воспитатель в 

группе продленного 

дня, социальный 

педагог 

14860 16555 18000 18480 18965 19690 19690 21630 23075 

1.3.2. Учитель –дефектолог, 

учитель –логопед, 

воспитатель, 

концертмейстер, 

музыкальный 

руководитель, старший 

вожатый, педагог – 

библиотекарь, педагог 

–организатор, педагог 

дополнительного 

образования, 

инструктор по труду, 

инструктор по 

физической культуре 

13715 15275 16600 17045 17500 18165 18165 19955 21280 

1.3.3. Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

15275 16600 17045 17500 17500 17500 18165 19955 21280 

1.3.4. Мастер производс- 

твенного обучения, 
старший воспитатель 

15275 16600 17045 18165 18165 18165 18165 19955 21280 

1.3.5. Преподаватель 

музыкальных 

дисциплин, имеющий 

высшее музыкальное 

образование 

13715 15275 17500 18165 18165 18165 18165 19955 21280 



1.4. Педагогические работники организаций, кроме указанных в пунктах 1.1., 1.2, 1.3. раздела 1 

настоящей таблицы: 

1.4.1. Учитель, учитель– 

дефектолог, 

учитель –логопед, 

преподаватель, 

воспитатель, 

социальный педагог, 

концертмейстер, 

музыкальный 

руководитель, старший 

вожатый, 

педагог –организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

инструктор по труду, 

инструктор 

по физической 

культуре 

13680 15225 16570 17010 17450 18115 18115 19900 21225 

1.4.2. Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

руководитель 

физического 

воспитания 

15225 16570 17010 17450 17450 17450 18115 19900 21225 

1.4.3. Мастер 

производственного 

обучения, старший 

воспитатель, 

старший педагог 

дополнительного 

образования 

15225 16570 17010 18115 18115 18115 18115 19900 21225 

1.4.4. Преподаватель 

музыкальных 

дисциплин, имеющий 

высшее 

музыкальное 

образование 

13680 15225 17450 18115 18115 18115 18115 19900 21225 

2. Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование, незаконченное 
высшее профессиональное образование или высшее образование по программам бакалавриата: 

2.1. Педагогические работники, работающие в дошкольных группах организаций, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования 

2.1.1. Учитель, учитель- 
дефектолог, учитель- 

логопед 

концертмейстер, 

воспитатель, 

социальный педагог, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре, 

 

 

 

16265 

 

 

 

17810 

 

 

 

19570 

 

 

 

21535 

 

 

 

22360 

 

 

 

22360 

 

 

 

25185 

 

 

 

27280 

 

 

 

29385 



 педагог 
дополнительного 

образования 

         

2.2. Педагогические работники общеобразовательных организаций, педагогические работники 
образовательных организаций психолого–педагогической, медицинской и социальной помощи: 

2.2.1. Учитель,учитель- 
дефектолог, учитель- 

логопед, воспитатель в 

группе продленного 

дня, социальный 

педагог 

13660 14860 16555 18000 18480 18480 19690 21630 23075 

2.2.2. Воспитатель, 

концертмейстер, 

музыкальный 

руководитель, старший 

вожатый, педагог – 

организатор, педагог 

дополнительного 

образования, 

инструктор по труду, 

инструктор по 
физической культуре 

12600 13715 15275 16600 17045 17045 17165 19955 21280 

2.2.3. Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

мастер 

производственного 

обучения 

13715 15275 16600 17045 17045 17045 18165 19955 21280 

2.3. Педагогические работники организаций, кроме указанных в подразделах 2.1-2.4 раздела 2 
настоящей таблицы: 

2.3.1. Учитель, учитель- 
дефектолог, учитель- 

логопед, 

преподаватель, 

воспитатель, 

социальный педагог, 

концертмейстер, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

музыкальный 

руководитель, 

старший вожатый, 

педагог –организатор, 

инструктор по труду, 

инструктор по 
физической культуре 

12570 13680 15225 16570 17010 17010 18115 19900 21225 

2.3.2. Преподаватель– 

организатор основ 

безопасности 

13680 15225 16570 17010 17010 17010 18115 19900 21225 



 жизнедеятельности, 

руководитель 

физического 

воспитания, мастер 

производственного 

обучения 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 
 

 

 

 

 
№ 

п/п 

 

 

 

Должности 

педагогических 

работников 

Размер ставок заработной 

платы (должностных окладов) 

по стажу педагогической 

работы (работы по 

специальности), в рублях 

Размер ставок заработной платы 

(должностных окладов) по 

квалификационным категориям, 

в рублях 

 
от 0 

до 2 

лет 

 
от 2 

до 4 

лет 

 
от 4 

до 6 

лет 

 
от 6 

до 10 

лет 

 
свыше 

10 

лет 

II 
квали- 

фикаци- 

онная 

катего- 

рия 

I 
квали- 

фикаци- 

онная 

катего- 

рия 

 

Высшая 

квалифи- 

кационная 

категория 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и 
магистратуры: 

1.1. Педагогические работники, работающие в дошкольных группах организаций, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования: 

1.1.1. Педагог –психолог 17810 19570 21455 23535 25185 25185 27280 29385 

1.2. Педагогические работники общеобразовательных организаций, педагогические работники 

образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи: 

1.2.1. Педагог –психолог 14860 15615 16890 17430 18575 18575 20405 21765 

1.3. Педагогические работники организаций, кроме указанных в подразделах 1.1, 1.2 и 1.3 раздела 1 
настоящей таблицы: 

1.3.1. Педагог –психолог 13680 15225 16570 17010 18115 18115 19900 21225 

2. Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование или высшее 
образование по программам бакалавриата: 

2.1. Педагогические работники, работающие в дошкольных группах организаций, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования: 

2.1.1. Педагог –психолог 16265 17810 19570 21535 21535 25185 27280 29385 

2.2. Педагогические работники общеобразовательных организаций, педагогические работники 

образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи: 

2.2.1. Педагог –психолог 13600 14860 16555 18000 18000 19690 21630 23075 

2.3. Педагогические работники организаций, кроме указанных в подразделах 2.1, 2.2 и 2.3 раздела 2 
настоящей таблицы: 

2.3.1. Педагог –психолог 12570 13680 15225 16570 16570 18115 19900 21225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 3 
 

 
 

№ 

п/п 

 

Должности 

педагогичес 

ких 

работников 

 
Размер ставок заработной платы (должностных 

окладов) по стажу педагогической работы (работы 

по специальности), в рублях 

Размер ставок 

заработной платы 

(должностных 

окладов) по 

квалификационным 

категориям, в рублях 
   

 

от 1 

до 2 

лет 

 

 

от 2 

до 3 

лет 

 

 

от 3 

до 4 

лет 

 

 

от 4 

до 5 

лет 

 

 

от 5 

до 6 

лет 

 

 

от 6 

до 8 

лет 

 

 

от 8 

до 12 

лет 

 

 
Свы- 

ше 

12 

лет 

 

II 

квали- 

фика- 

цион- 

ная 

катего 

рия 

I 
ква- 

лифи 

ка- 

цион 

-ная 

кате- 

го- 

рия 

 

Высшая 

ква- 

лифика- 

цион- 

ная 

категор 

ия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и 
магистратуры: 

1.1. Педагогические работники, работающие в дошкольных группах организаций, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования: 

1.1.1. Методист – 17810 17810 17810 19570 19570 21455 23535 25185 27280 29385 

1.1.2. Инструктор 
–методист 

16265 17810 17810 17810 19570 19570 21455 23535 25185 27280 29385 

1.1.3. Старший 

методист, 

старший 

инструктор 
–методист 

– 21460 23535 23535 23535 23535 23535 23535 25185 27280 29385 

1.2. Педагогические работники методических, ресурсных, учебно-методических кабинетов (центров), 

образовательных организаций высшего профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, имеющих высшее 
профессиональное образование: 

1.2.1. Методист, 
тьютор<*> 

– 14635 15030 16005 17575 18750 18750 18750 16005 17575 18750 

1.3. Педагогические работники организаций, кроме указанных в подразделах 1.1 и 1.2 раздела 1 
настоящей таблицы: 

1.3.1. Методист, 
тьютор<*> 

– 12085 12085 12085 13450 13450 14635 15030 16005 17575 18750 

1.3.2. Инструктор 
–методист 

11105 12085 12085 12085 13450 13450 14635 15030 16005 17575 18750 

1.3.3. Старший 

методист, 

старший 

инструктор 

–методист, 

старший 

педагог 

дополни- 

тельного 

образова- 
ния 

– 14635 15030 15030 15030 15030 15030 15030 16005 17575 18750 



Приложение N 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

города Королева 

Московской области 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, СПЕЦИАЛИСТОВ И 

СЛУЖАЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ, И 

СЛУЖАЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ (УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА) 

 

(в редакции постановлений администрации г. Королева Московской области от 09.06.2014 N 946, 

от 05.08.2014 N 1351, постановления администрации городского округа Королев Московской 

области от 31.08.2016 N 1242-ПА) 

 
N п/п Наименование должностей Должностные оклады 

(в рублях) 

1 2 3 

1. Служащие  

1.1. Делопроизводитель 8435 

1.2. Младший воспитатель, имеющий:  

 среднее общее образование и прошедший профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки в 

области образования и педагогики без предъявления требований 

к стажу работы 

9580 

 среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена без предъявления 
требований к стажу работы 

10475 
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Положение 

об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Московской 

области (с изменениями на 16 мая 2014 года) 

(редакция, действующая с 1 сентября 2014 года) 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 27 декабря 2013 года N 1186/58 

Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области 

(с изменениями на 16 мая 2014 года) 

(редакция, действующая с 1 сентября 2014 года) 
 

 

Документ с изменениями, внесенными: 
постановлением Правительства Московской области от 16 мая 2014 года N 343/17 (Официальный сайт Правительства 

Московской области www.mosreg.ru, 16.05.2014) (о порядке вступления в силу см. пункт 2 постановления 

Правительства Московской области от 16 мая 2014 года N 343/17). 
 

 

 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Законом 

Московской области N 94/2013-ОЗ "Об образовании" Правительство Московской области постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области; 

Положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций высшего образования 

Московской области. 

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Московской области использовать 

Положения, утвержденные пунктом 1 настоящего постановления, при подготовке муниципальных правовых актов по 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений. 
3. При заключении трудовых договоров (эффективных контрактов) с руководителями и работниками образовательных 

организаций рекомендуется учитывать нормы, предусмотренные настоящим постановлением. 

4. Признать утратившими силу: 
постановление Правительства Московской области от 09.06.2011 N 533/21 "Об оплате труда работников 

государственных образовательных учреждений Московской области"; 

постановление Правительства Московской области от 09.09.2011 N 989/35 "О внесении изменений в постановление 

Правительства Московской области от 09.06.2011 N 533/21 "Об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений Московской области"; 

постановление Правительства Московской области от 28.12.2011 N 1655/53 "О внесении изменений в постановление 

Правительства Московской области от 09.06.2011 N 533/21 "Об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений Московской области"; 
постановление Правительства Московской области от 28.08.2012 N 1032/32 "О внесении изменений в постановление 

Правительства Московской области от 09.06.2011 N 533/21 "Об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений Московской области"; 
постановление Правительства Московской области от 26.04.2013 N 282/16 "О внесении изменений в постановление 

Правительства Московской области от 09.06.2011 N 533/21 "Об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений Московской области". 

5. Опубликовать настоящее постановление в газете "Ежедневные новости. Подмосковье". 

6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и 

применяется для исчисления заработной платы работников государственных образовательных организаций 

Московской области начиная с 1 сентября 2013 года. 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Председателя 

Правительства Московской области Антонову Л.Н.Губернатор 

Московской области 

А.Ю.Воробьѐв 
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Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в ДОУ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в 

ДОУ (далее - СОУТ) разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 года с 

изменениями на 30 декабря 2021 года, Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными законодательными и нормативными правовыми 

актами по охране труда в целях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда 

работников дошкольного образовательного учреждения.  

1.2. Данное Положение о СОУТ в ДОУ определяет порядок проведения специальной оценки 

условий труда в детском саду, оформление и использование результатов СОУТ, а также права, 

обязанности и ответственность участников специальной оценки условий труда, условия 

внепланового проведения специальной оценки условий труда.  

1.3. Специальная оценка условий труда — единый комплекс последовательно 

осуществляемых мероприятий по выявлению вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с 

учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 

нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной 

и коллективной защиты работников.  

1.4. По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на 

рабочих местах. В дошкольном образовательном учреждении все рабочие места подлежат такой 

оценке.  

1.5. Результаты проведения СОУТ могут применяться для: 

 разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест 

средствами коллективной защиты; 

 осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 



 организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

 установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

гарантий и компенсаций; 

 установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

 решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников 

на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями; 

 определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных 

требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского 

обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

 принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 

ограничений для отдельных категорий работников; 

 оценки уровней профессиональных рисков; 

 иных целей, предусмотренных настоящим Федеральным законом, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.6. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 

пять лет. Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения 

СУОТ в информационную систему учета в порядке, установленном Федеральным законом 

N426-ФЗ. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 

60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.  

1.7. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий 

труда возлагаются на заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на 

аттестующую организацию. 

 1.8. СОУТ проводят совместно дошкольное образовательное учреждение и организация, 

привлекаемая ДОУ для выполнения работ по специальной оценке условий труда. 



1.9. Организация по проведению СОУТ — юридическое лицо, аккредитованное в 

установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по СОУТ и 

выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с ДОУ, оценку 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 

проводимую в соответствии с Федеральным законом N426-ФЗ, оформление и подготовку 

отчета об аттестации.  

1.10. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе привлечь для 

выполнения работ по СОУТ несколько аттестующих организаций. При этом между данными 

организациями работа по СОУТ может быть распределена как по количеству рабочих мест, так 

и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.  

1.11. Заведующий ДОУ вправе: 

 требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, обоснования 

результатов ее проведения; 

 проводить внеплановую специальную оценку условий труда согласно Федеральному закону 

N426-ФЗ; 

 требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документы, 

подтверждающие ее соответствие требованиям закона; 

 обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона N426-ФЗ, действия 

(бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

 требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, подтверждения 

внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в 

Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения 

специальной оценки условий труда (далее - информационная система учета). 

1.12. Заведующий ДОУ обязан: 

 обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда; 

 предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые 

сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым 

договором, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по 

вопросам проведения специальной оценки условий труда и предложения работников по 

осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов (при наличии таких предложений); 

 не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение 

круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и 

влияющих на результаты ее проведения; 

 ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте; 



 давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте; 

 реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом 

результатов проведения специальной оценки условий труда; 

 рассмотреть замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки 

условий труда, представленные в письменном виде и принять решение о проведении в случае 

необходимости внеплановой специальной оценки условий труда. 

1.13. Работник дошкольного образовательного учреждения вправе: 

 присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 обращаться к заведующему ДОУ, его заместителю, организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда 

(далее также - эксперт), с предложениями по осуществлению на его рабочем месте 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и за 

получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

 обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 представлять заведующему ДОУ, организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии) в письменном виде замечания и 

возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его 

рабочем месте. 

1.14. Работник детского сада обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем 

месте специальной оценки условий труда.  

1.15. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе: 

 отказаться от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может возникнуть 

угроза жизни или здоровью работников такой организации; 

 обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов. 

1.16. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана: 

 предоставлять по требованию заведующего ДОУ, представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников обоснования 

результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать работникам 

разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах; 



 предоставлять по требованию заведующего дошкольным образовательным учреждением 

документы, подтверждающие свои полномочия; 

 применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и 

соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный 

информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) 

измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений и соответствующие им 

средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений; 

 не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее 

проведение в случаях: 

- непредоставления работодателем необходимых сведений, документов и информации, которые 

предусмотрены гражданско-правовым договором и которые характеризуют условия труда на 

рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда; - отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований 

(испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

 хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой 

организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом 

N426-ФЗ. 

1.17. Государственный надзор и контроль за соблюдением в ДОУ порядка проведения 

специальной оценки условий труда осуществляется федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах 

Российской Федерации).  

1.18. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества СОУТ 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в 

установленном законодательством порядке. 

2. Подготовка к проведению СОУТ 

2.1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда приказом заведующего 

ДОУ образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - 

комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график 

проведения СОУТ. 



 2.2. В состав комиссии по проведению СОУТ включаются работники ДОУ, в том числе 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Возглавляет комиссию — заведующий дошкольным образовательным 

учреждением (или его заместитель).  

2.3. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда 

утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий 

труда, с указанием аналогичных рабочих мест.  

2.4. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в 

одном или нескольких однотипных производственных помещениях (зонах), оборудованных 

одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и 

освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, 

специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего 

времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых 

производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и 

обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.  

2.5. При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится в 

отношении 20% рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух 

рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам. 

 2.6. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий труда. 

В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единый перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работников. 

3. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и 

их исследования (испытания) 

3.1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

понимают сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов 

производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и 

трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 

производственных факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

3.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов утверждаются комиссией. 



3.3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов должны учитываться: 

 производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников; 

 результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 

возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

 предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном порядке на 

рабочих местах производственного контроля за условиями труда (при наличии); 

 результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора. 

3.4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией 

допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов не проводятся.  

3.5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 

идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и 

измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов.  

3.6. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

 3.7. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые идентифицированы в 

порядке, установленном настоящим Федеральным законом, подлежат исследованиям 

(испытаниям) и измерениям и осуществляются испытательной лабораторией (центром), 

экспертами и (или) иными работниками организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. 

 3.8. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов экспертом осуществляется отнесение условий труда на 

рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда. 



3.9. В целях проведения СОУТ исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие 

вредные и (или) опасные факторы производственной среды: 

 физические факторы — аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, инфразвук, 

ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения 

(электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогеомагнитное, 

электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные 

электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона 

(лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата 

(температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, тепловое 

облучение), параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей 

поверхности); 

 химические факторы — химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и 

на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы 

(антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают 

химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы 

химического анализа; 

 биологические факторы — микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, 

содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители 

инфекционных заболеваний. 

3.10. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и 

измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса: 

 тяжесть трудового процесса — показатели физической нагрузки на опорно-двигательный 

аппарат и на функциональные системы организма работника; 

 напряженность трудового процесса – показатели сенсорной нагрузки на центральную 

нервную систему и органы чувств работника. 

3.11. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) и измерения 

следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса: 

 температура воздуха; 

 относительная влажность воздуха; 

 скорость движения воздуха; 

 интенсивность и экспозиционная доза теплового облучения; 

 напряженность переменного электрического поля промышленной частоты (50 Герц); 

 напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 Герц); 

 напряженность переменного электрического поля электромагнитных излучений 

радиочастотного диапазона; 

 напряженность переменного магнитного поля электромагнитных излучений радиочастотного 

диапазона; 



 напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля; 

 интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин волн 200-400 

нанометров; 

 энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-А ( А= 400 - 315 нанометров), УФ-В 

(В= 315 - 280 нанометров), УФ-С ( С= 280 - 200 нанометров); 

 энергетическая экспозиция лазерного излучения; 

 мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, рентгеновского и нейтронного 

излучений; 

 радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов производственного 

оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных покровов работников; 

 уровень звука; 

 общий уровень звукового давления инфразвука; 

 ультразвук воздушный; 

 вибрация общая и локальная; 

 освещенность рабочей поверхности; 

 концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ биологической природы 

(антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, белковых препаратов), которые получают 

химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы 

химического анализа, а также концентрация смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и на 

кожных покровах работников (в соответствии с областью аккредитации испытательной 

лаборатории (центра); 

 массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны; 

 тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, мышечное усилие, масса 

перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и количество наклонов за рабочий 

день (смену), время удержания груза, количество стереотипных рабочих движений); 

 напряженность трудового процесса работников, трудовая функция которых: 

- заключается в диспетчеризации производственных процессов, управлении транспортными 

средствами (длительность сосредоточенного наблюдения, плотность сигналов (световых, 

звуковых) и сообщений в единицу времени, число производственных объектов одновременного 

наблюдения, нагрузка на слуховой анализатор, время активного наблюдения за ходом 

производственного процесса); - заключается в обслуживании производственных процессов 

конвейерного типа (продолжительность выполнения единичной операции, число элементов 

(приемов), необходимых для реализации единичной операции); - связана с длительной работой 

с оптическими приборами; - связана с постоянной нагрузкой на голосовой аппарат; 

 биологические факторы (в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории 

(центра). 

4. Результаты проведения специальной оценки условий труда 



4.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее 

проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки 

условий труда: 

 сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением 

копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям закона; 

 перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы 

на данных рабочих местах; 

 карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий 

труда на конкретных рабочих местах; 

 протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

 протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с 

вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную 

сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях 

снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки); 

 протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений (при наличии такого решения); 

 сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

 перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах 

которых проводилась специальная оценка условий труда; 

 заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

 замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий 

труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде (при наличии). 

4.2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда должен содержать 

идентификационный номер.  

4.3. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами 

комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных 

дней со дня его направления работодателю организацией, проводящей специальную оценку 

условий труда. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной 

оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое 

мнение, которое прилагается к этому отчету.  

4.4. Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по ее 

заполнению утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 



 4.5. Заведующий ДОУ организует ознакомление работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 

тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. В указанный срок 

не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске 

или командировке. 

 4.6. Заведующий ДОУ в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении 

СОУТ обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий 

труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта 

такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении 

специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью. При 

наличии в отчете о проведении специальной оценки условий труда сведений, составляющих 

государственную или иную охраняемую законом тайну, направление копии указанного отчета 

осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной и иной охраняемой законом тайне.  

4.7. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие 

работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, 

а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, рассматриваются территориальным органом ГИТ, решения 

которого могут быть обжалованы в судебном порядке.  

4.8. Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной 

охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводных данных о результатах 

проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) 

условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, 

в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда.  

4.9. Отчеты об СОУТ хранятся в дошкольном образовательном учреждении в течение сроков, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

5. Внеплановая специальная оценка условий труда 

5.1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих случаях: 

 ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

 получение заведующим ДОУ предписания государственного инспектора труда о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения 



федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований 

настоящего Федерального закона или государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации; 

 изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые 

способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов на работников; 

 изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на 

уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 

 изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников; 

 произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением 

несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное 

профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

 наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных 

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда, в том числе подготовленных по замечаниям и возражениям 

работника относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его 

рабочем месте, представленных в письменном виде в выборный орган первичной профсоюзной 

организации или иной представительный орган работников. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о порядке проведения СОУТ в ДОУ является локальным 

нормативным актом ДОУ, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего детским 

садом с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного 

работниками представительного органа. 

 6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение на заседании Общего 

собрания работников ДОУ, оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1 настоящего Положения. 

 6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 











































1.6. Проведение СОУТ в ДОУ мероприятия     
по мере 

необходимости 
Заведующий ДОУ   

2. Технические мероприятия             

2.1. Проведение общего технического осмотра здания мероприятия     ежемесячно комиссия по ОТ   

2.2. Выполнение сантехнических ремонтных работ:       постоянно зам по АХЧ   

2.3. Мероприятия по облагораживанию территории 

МАДОУ: 
      круглогодично зам по АХЧ   

- проведение субботников; мероприятия 4   
май, 

сентябрь 
зам по АХЧ   

- уборка и вывоз листвы: мероприятия 4   
май, 

сентябрь 
зам по АХЧ   

- закупка песка; мероприятия 1   май зам по АХЧ   

- покраска оборудования; мероприятия 1   май, июнь зам по АХЧ   

- обрезка кустов, покос травы, ремонт оборудования 

на территории 
мероприятия     май- август зам по АХЧ   

2.4. Проведение испытания оборудования спортзала и 

лестниц-стремянок 
здания     май комиссия по ОТ   

2.5. Проверка готовности к новому учебному году:       май комиссия по ОТ   

- спортивного зала; помещения     июнь комиссия по ОТ   

- музыкального зала; помещения     июль комиссия по ОТ   

- групп. помещения     август комиссия по ОТ   

 уличные игровые площадки       май комиссия по ОТ   

2.6. Подготовка систем водоснабжения к 

отопительному сезону 
      май- август зам по АХЧ   

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятияия 

3.1. Обучение и проверка знаний по оказанию первой 

помощи 
чел       комиссия по ОТ   

3.2. Своевременное обновление аптечек первой 

помощи 
шт.     

по мере 

необходимости зам по АХЧ   

3.3. Контроль теплового режима в помещениях 

МАДОУ 
помещения     

ежедневно в 
зимний период зам по АХЧ   

3.4. Контроль эффективности расходования 

электроэнергии, тепла и воды 
здания     ежедневно зам по АХЧ   

3.5. Анализ заболеваемости чел     ежемесячно зам по ВМР   



3.6. Дератизация, дезинсекция помещений мероприятия     по договору  зам по АХЧ   

3.7. Предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников  
чел     по договору  заведующий ДОУ   

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача спецодежды и других СИЗ: перчатки х/б, 

перчатки резиновые. 
чел     2 р в год зам по АХЧ   

4.2.Обеспечение моющими и чистящими средствами. чел     
по мере 

необходимости зам по АХЧ   

4.3. Приобретение канцелярских принадлежностей       
по мере 

необходимости зам по АХЧ   

5. Мероприятия по комплексной  безопасности   

5.1. Техническое обслуживание пультовой охраны 

объекта КТС 
мероприятия     по договору  

зам по 

безопасности 
  

5.2. Техническое обслуживание видеонаблюдения мероприятия     по договору  
зам по 

безопасности 
  

5.3. Проведение тренировок по эвакуации при пожаре мероприятия     2-4 р в год 
зам по 

безопасности 
  

5.4. Обслуживание автоматической пожарной 

сигнализации 
мероприятия     по договору  

зам по 

безопасности 
  

5.5. Проведение противопожарного инструктажа мероприятия     2 р в год 
зам по 

безопасности 
  

5.6. Проверка и перезарядка огнетушителей мероприятия     по договору  зам по АХЧ   

5.7. Контроль за состоянием эвакуационных путей мероприятия     постоянно 
зам по 

безопасности 
  

5.8. Проверка работоспособности пожарных кранов мероприятия     октябрь зам по АХЧ   

5.9 Регулярная проверка освещения и содержание в 

рабочем состоянии осветительной арматуры 
мероприятия     постоянно зам по АХЧ   

5.10 Пропитка портьер мероприятия     1 в год зам по АХЧ   

5.11. Испытания пожарных лестниц мероприятия     1 раз в 5 лет зам по АХЧ   

5.12. Замер изоляции сопротивления мероприятия     1 в год зам по АХЧ   

5.13. Проверка соблюдения КПР мероприятия     ежедневно     

       Заведующий МАДОУ № 42 "Карусель" 

    

Горина Ю.С. 

 

       Председатель профсоюзной организации 

    

Евсеева О.А. 
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